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1. Tletisim Bilgileri

Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Sinan MISILI

Adres: Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik Yerleskesi, 16600 GEMLIK — BURSA
Telefon: 0224 513 80 03

E-posta: smisili@uludag.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 1995 tarih ve 22350 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan 4 Temmuz 1995 tarith ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

kurulmustur.

1995’ten 2007 yilina kadar faaliyete gecmesi konusunda ¢esitli hazirlik ¢alismalar1 yapilan
Hukuk Fakiiltesi, Mayis 2007’de kurucu dekanin atanmasiyla resmen faaliyete gecmistir. Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2007-2008 dgretim yilinda ilk 6grencilerini almis, 2024 yili

Temmuz ayinda 13. donem mezunlarini vermistir.
3. Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve ¢agin gereklerine uygun
bir hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile 6grencilerinin insan onurunun dokunulmazligi
ve hukukun tistiinliigii ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tiirk hukukunun temel alanlarina
iligkin zorunlu ve sec¢imlik derslerin yaninda miifredatinda bulunan Uluslararas1 Hukuk, Avrupa
Hukuku, Uluslararas: Iliskiler, iktisat, Sosyoloji ve Kamu Maliyesi gibi dersler sayesinde
ogrencilerini yargi organlari, kamu yonetimi ve Ozel sektordeki farkli pozisyonlar igin yapilan
sinavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek
Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarma kabul edilen 6grenciler, bilgilerini genisletme ve

derinlestirme ve akademik bir kariyer stirdlirme firsati1 kazanirlar.
Misyon

B.U.U. Hukuk Fakiiltesi, ingilizceyi gok iyi bilen, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi

ve kiiltiirii ile islek bir hukuki akil yiiriitme giicline sahip 6zde hukukgular yetistirmeysi,

(Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
cozme yetenegi gelismis, cevresine Onderlik edebilecek yapida, Atatiirk ilke ve devrimlerini

Oziimsemis, yurtsever hukukcu-bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi gorev edinmistir.
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Vizyon

Vizyonumuz; nitelikli hukuk egitimi gerceklestirirken uluslararasi diizeyde bilgi tireten, siirekli
gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi yiiksek hukuk nosyonuna
sahip insan ve tirettigi bilgi ile O6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir Fakiilte

olmaktir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, saglam temelleri olan ve ¢agimn gereklerine uygun
bir hukuk egitimi vermeyi amaglarken, bu egitim ile 6grencilerinin insan onurunun dokunulmazlig
ve hukukun stiinliigii ilkelerini benimsemelerini hedefler. Fakiilte, Tiirk hukukunun temel alanlarina
iligkin zorunlu ve sec¢imlik derslerin yaninda miifredatinda bulunan Uluslararas1 Hukuk, Avrupa
Hukuku, Uluslararas: Iliskiler, iktisat, Sosyoloji ve Kamu Maliyesi gibi dersler sayesinde
ogrencilerini yargi organlari, kamu yonetimi ve 6zel sektordeki farkli pozisyonlar i¢in yapilan
sinavlara hazirlar. Kamu Hukuku Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku Doktora ve Ozel Hukuk Yiiksek
Lisans ve Ozel Hukuk Doktora programlarma kabul edilen 6grenciler, bilgilerini genisletme ve

derinlestirme ve akademik bir kariyer siirdiirme firsat1 kazanirlar.

Bursa Uludag Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltemizin temel amaci,
genis bir genel kiiltlir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiirtine, hukuki akil yiiriitme giliciine ulasmais,
ogrendiklerini uygulama becerisine sahip ve degisen sartlara uyum saglayabilen, diinyay1 ve iilkemizi

stirekli izleyen yetkin hukukgular yetistirmektir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mesleki amaci &grencilerini, avukathk,
hakimlik, savcilik gibi hukuk mesleklerine en iyi sekilde hazirlamaktir. Bursa Uludag Hukuk,
verecegi uygun egitim ile dgrencilerinin mezun olduktan sonra, istedikleri her meslege kolayca

girebilecegi ve bu meslekte basarili olabilecegi tarzda bir egitim vermeyi amaglamaktadir

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin kurumsal amaci, iginde yer aldig1 Bursa Uludag
Universitesinin dnde gelen fakiiltelerinden biri haline gelmektir. Ogrenci kalitesi agisindan, BUU
Hukuk Fakiiltesi, bu amacina daha agildig1 ilk yil ulagmustir. Zira, Bursa Uludag Universitesi’nde
EA.-2 puan tiiriinden en iyi 6grenciler bu Universitenin Hukuk Fakiiltesine yerlesmislerdir. Bursa
Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6grenci kalitesi agisindan ulastigi bu basartya, 6gretim

elemanlar1 bakimindan da ulasmustir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ulusal amaci, Tiirkiye nin énde gelen hukuk
fakiilteleri arasinda yer almaktir. Ogrenci kalitesi bakimindan bu amaca Bursa Uludag Universitesi
Hukuk Fakiiltesi daha kuruldugu ilk yil bilyiik lgiide yaklasmustir. Zira Bursa Uludag Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, 2008 yil1 OSS'de EA-2 tiiriinden en diisiik 331.680 puanla 6grenci almistir. Bu
puan itibarryla Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim- Ogretimi faal olan 22
hukuk fakiiltesinin arasindan, Galatasaray, Ankara, Gazi, Istanbul, Dokuz Eyliil, Marmara, Anadolu,
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Akdeniz Hukuk Fakiiltelerinin ardindan, 9 uncu siraya yerlesmistir. 2024 YKS Hukuk (EA)
Programlaria Taban Puanina Gore Yerlesen Son Kiginin Netleri kriterine gore devlet {iniversiteleri

icinde 16. Sirada bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesinin uluslararas1 amaci, hukuk bilimine uluslararasi
diizeyde katkida bulunmaktir. Bu amagla, Bursa Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, diinyanmn
onde gelen hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda BUU Hukuk
Fakiiltesi, 6zellikle yabanci tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve ortak projeler
yiiriitmeyi planlamaktadir. Bursa Uludag Universitesi, Avrupa Egitim programlarima katilan, grenci
ve 0gretim liyesi degisimi yapan, Avrupa Kredi Transfer Sistemini kullanan, Avrupa Diploma Eki
vermeye hak kazanmis, Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi’nda (EUA-
IRP) "Degerlendirici" konumuna gelmis bir Avrupa Universitesidir. Bursa Uludag Universitesi, 21
Avrupa Ulkesindeki 84 iiniversite ile Erasmus, Sokrates, Leonardo programlari ile ilgili degisik

ortaklik antlasmalar1 yapmuistir.

BUU Hukuk Fakiiltesi i¢inde yer ald1g1 Bursa Uludag Universitesi’nin bu avantajli uluslararasi
konumundan en iyi sekilde yararlanmasimn bilecektir. Nitekim bu amagla BUU Hukuk Fakiiltesinde
ihtiyari olarak Ingilizce hazirlik sinifi okunabilir ve keza Fakiiltenin egitim programinda mesleki

Ingilizce egitimine yonelik ¢esitli dersler bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Fakiiltemizde hem akademik hem de idari isleyis, mevzuata uygun bicimde belirlenen
organizasyon semasi cercevesinde yuriitiilmektedir. Gerek akademik personelin gerekse idari
personelin gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Buna ek olarak fakiilte yonetiminde etkin olan kurullar

belirlenmis ve ilan edilmistir

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin

uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
e (4) 01- Fakiilte Organizasyon Semast (Hukuk Fakiiltesi A.1.1 01)
e (4) 02- idari Gorev Tanimlar1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.1_02)
e (4) 03- Yonetim Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1 03)

e (4) 04- Fakiilte Kurulu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi A.1.1 _04)
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e (4) 05- idari Personel Listesi ve Gorevleri (Hukuk Fakiiltesi_ A.1.1_05)

A.1.2. Liderlik:

Halihazirda 4 akademik personel, 1 idari personel ve 1 6grenci temsilcisinden olusan kalite
komisyonu aktif bicimde ¢alismaktadir. Komisyon 2023 hedeflerini izlemek ve SIF kapsaminda 2024

yilt iginde 3 kez toplanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
e (3) Fakiilte Kalite Komisyonu Ekim Toplantist (Hukuk Fakiiltesi A.1.2_01)
e (3) Fakiilte Kalite Komisyonu Ocak Toplantis1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.2 02)

e (3) Fakiilte Kalite Komisyonu Ocak 2. Toplantis1 (Hukuk Fakiiltesi A.1.2 03)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin genel kalite faaliyetleriyle uyumlu bi¢imde siirekli iyilestirme siiregleri etkili

bicimde denetlenmekte ve yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim

yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
e Hukuk Fakiiltesi 2024 SIF Formu (Hukuk Fakiiltesi_ A.1.4 _01)
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte web sitesi diizenli araliklarla giincellenmekte ve basta Ogrenciler olmak iizere
muhataplar idari ve akademik siireglerden haberdar edilmektedir. 2024 yili itibariyla Fakiiltemiz
Instagram hesabi a¢ilmistir ve fakiiltemize iliskin haber ve duyurular aktif bigcimde paylasilmaktadir.

Sayfa yaklasik 700 takipc¢i sayisina ulagmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarmni isletmektedir.
Kanitlar:

e Hukuk Fakiiltesi Instagram hesab1 ve paylasimlari (Hukuk Fakiiltesi A.1.5 01)
e idari Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.1.5 02)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu o6lciitte yer alan faaliyetler iiniversitenin genel yonetimine tabi bigimde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, liniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢aligma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bu o6l¢iitte yer alan faaliyetler iiniversitenin genel yonetimine tabi bi¢cimde yiirtitiilmektedir.
Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢alisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Bu o6l¢iitte yer alan faaliyetler iiniversitenin genel yonetimine tabi bi¢cimde yiirtitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, {iniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢alisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bu olgiitte yer alan faaliyetler {iniversitenin genel ydnetimine tabi bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢aligma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bu olgiitte yer alan faaliyetler iiniversitenin genel yonetimine tabi bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, {iniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢alisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

e Iidari Faaliyet Raporu (Hukuk Fakiiltesi A.3.3 01)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bu o6l¢iitte yer alan faaliyetler iiniversitenin genel yonetimine tabi bi¢cimde yliriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢calismalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢alisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e (3) Hukuk Fakiiltesi 2024 SIF Formu (Hukuk Fakiiltesi A.3.4 01)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizin paydasi olan Bursa Barosu’yla 2024 yil1 icerisinde mesleki tanitim program icra

edilmistir. Baro Bagkani tarafindan avukatlik meslegi ve barolar tanitilmastir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak

tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

¢ (3) Bursa Barosu Bagkani Mesleki Tanitim (Hukuk Fakiiltesi A.4.1 01)
e (3) Tiirk Idare Hukukunda Vali Séylesisi (Hukuk Fakiiltesi_A.4.1_02)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemizde her alt1 ayda bir yapilan 6grenci memnuniyet anketleri degerlendirilmektedir.

2024-2025 Giiz Yartyil1 Se¢meli derslerine iliskin 6grencilerin goriislerini almak {izere segmeli

dersler degerlendirme anketi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3) 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Hukuk Fakiiltesi_A.4.2_01)
e (3) Se¢meli Ders Anketi (Hukuk Fakiiltesi A.4.2 02)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iliskileri saglamak ve gelistirmek iizere bir Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim
Komisyonu faaliyet gostermektedir. Fakiilte yonetimi ve akademik personeli belirli araliklarla
gerceklestirilen BUUHF Mezunlar Dernegi toplantilarma katilmaktadir. Yine Mezunlar Dernegi
yoneticilerinin ~ katillmiyla  fakiiltemiz  6grencilerine  doniik  egitimler ve  tanitimlar

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (4) Mezunlar Dernegi Toplantisina Katilim (Hukuk Fakiiltesi A.4.3 01)
e (3) Mezunlar Derneginin Fakiilte Yonetimini Ziyareti (Hukuk Fakiiltesi A.4.3_02)

e (4) Mezunlar Dernegi Bagkani Tanitim ve Egitim Programi (Hukuk
Fakiiltesi_A.4.3 03)
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde ders planlar1 ve igerikleri giinceldir ve internet sitemiz {izerinden kolay
erigilebilirdir. Farkli uluslararast degisimleri yonetmek {iizere Bologna, Erasmus, Freemover,

Mevlana ve Farabi Koordinatorleri akademik personelimiz arasindan gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.
Kanitlar:

e (3) Giincel bilgi paketi ve ders igerikleri (Hukuk Fakiiltesi A.5.1 01)
e (3) Uluslararas: Akademik Iliskiler, Bologna, Erasmus ve Freemover, Mevlana ve

Farabi Koordinatorleri (Hukuk Fakiiltesi A.5.1 02)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

2024 yilinda fakiiltemizden 5 akademik personel yurt disinda arastirmalarini yiiriitmiistiir: Dog.
Dr. Cigdem Mine Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Yilmaz, Ars. Gor. Dr. Sinan Can Konyali, Ars. Gor.
Umut Ulusoy, Ars. Gor. Feriha Beyza Eryavuz.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Dog¢. Dr. Cigdem Mine Yilmaz (Hukuk Fakiiltesi A.5.2 01)

e Dr. Ogr. Uyesi Sibel Yilmaz (Hukuk Fakiiltesi A.5.2 02)

e Ars. Gor. Dr. Sinan Can Konyali (Hukuk Fakiiltesi A.5.2 03)
e Ars. Gor. Umut Ulusoy (Hukuk Fakiiltesi A.5.2 04)

e Ars. Gor. Feriha Beyza Eryavuz (Hukuk Fakiiltesi A.5.2 05)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin onceki yillarda uluslararasi farazi dava yarigmalarmda gosterdigi basarty1 devam
ettirmek i¢in uluslararasi farazi dava yarigmalarina hazirligi da koordine eden iki tane alan

yarigmalar1 komisyonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personelince Profesor J.J.Moreso katilimiyla “Law and Morality : A

Conceivability Argument” baglikli bir konferans diizenlenmistir.
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Fakiiltemizin Almanya, Ispanya, Polonya ve Romanya’dan 6 farkli iiniversiteyle Erasmus

anlagmasi1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3) Alan Yarigsmalar1 Komisyonlar1 (Hukuk Fakiiltesi A.5.3 01)

e (3) Konferans - Law and Morality : A Conceivability Argument
(Hukuk Fakiiltesi_A.5.3 02)

e Erasmus Anlagma Listesi (Hukuk Fakiiltesi A.5.3 03)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemiz program tasarimi Tirkiye genelindeki diger hukuk fakiilteleriyle uyumlu ve ilgili

mevzuata uygun bicimde belirlenmistir.

2024-2025 Giiz Yartyil1 Se¢meli derslerine iliskin 6grencilerin goriislerini almak iizere segmeli

dersler degerlendirme anketi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1

gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e (3) Se¢meli Ders Anketi (Hukuk Fakiiltesi B.1.1 01)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimi amaglarla uyumlu ve ilgili siireglere riayet ederek hazirlanmaktadir.

Verilen tiim derslerin kazanim ve program yeterlilik tablosu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e (3) Ders planlar1 ve se¢meli ders katalogu (Hukuk Fakiiltesi B.1.2 01)
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programin ders dagilimi amagclarla uyumlu ve ilgili siireglere riayet ederek hazirlanmaktadir.

Verilen tiim derslerin kazanim ve program yeterlilik tablosu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanmmlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Ornek ders kazanimlar1 ve program yeterlilik tablosu (Hukuk Fakiiltesi_B.1.3_01)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Derslerin belirlenmesi ve programlanmasinda AKTS 6lgiitleri dikkate alinmig, donem ve yil

bazinda programlamalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

e AKTS bilgilerini de igeren ders programi (Hukuk Fakiiltesi B.1.4 01)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitimin 1iyilestirilmesi ve gelistirme konularin1 calismak iizere bir

Egitim/Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir.

2024-2025 Giiz Yariyil1 Segmeli derslerine iligkin 6grencilerin goriislerini almak iizere segmeli

dersler degerlendirme anketi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar:

e (3) Egitim/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi B.1.5 01)
e (3) Se¢meli Ders Anketi (Hukuk Fakiiltesi B.1.5 02)

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Programin ders dagilimi amagclarla uyumlu ve ilgili siireglere riayet ederek hazirlanmaktadir.

Verilen tiim derslerin kazanim ve program yeterlilik tablosu bulunmaktadir.

Diizenli araliklarla yapilan akademik kurulda egitim ve 6gretim siirecleri degerlendirilmektedir.
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Zorunlu ve se¢cmeli derslerin yiiriitilmesinde gilincel hukuki gelismeler ve mevzuattaki
degisimler takip edilerek Ogrenciye sunulmakta ve Ogrencinin veri tabanlari gibi g¢evrimigi
ulasabilecegi bilgi kaynaklar1 gosterilmektedir. Ogrencilerin derse iliskin materyale ulasabilecegi

UKEY sistemi bu maksatla akademisyenlerimizce aktif bi¢imde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri

belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:

Egitim/Gelistirme Komisyonu Uyeleri (Hukuk Fakiiltesi B.1.6_01)
Akademik Kurul Toplantis1 (Hukuk Fakiiltesi B.1.6 _02)
Kiitiiphane Veri Tabanlar1 (Hukuk Fakiiltesi B.1.6 _03)

Ornek UKEY ders materyal kullanim1 (Hukuk Fakiiltesi B.1.6_04)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde verilen ve zorunlu olmayan uygulama dersleri i¢in 6grencilerin de talebiyle olagan

ders saatleri diginda pratik dersler programlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Olagan Ders Saatleri Disinda Planlanan Pratik Dersleri Gdsteren Ders Programi

(Hukuk Fakiiltesi B.2.1 01)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenimin degerlendirilmesini de igeren &grenci kabulii siireclerini yonetmek iizere

Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal-Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar: bulunmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlari
(Hukuk Fakiiltesi B.2.3 01)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Onceki 6grenimin degerlendirilmesini de iceren 0grenci kabulii siireclerini yonetmek iizere

Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal- Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir
Kamitlar:

e Intibak, Yaz Ogretimi ve Cift Ana Dal-Yan Dal Degerlendirme Komisyonlar1 (Hukuk
Fakiiltesi B.2.4 01)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Fakiiltemiz birinci sinifinda zorunlu ders olarak kariyer planlama dersi verilmektedir.
Fakiilteye yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

Yalova Valisi Saym Dr. Hiilya Kaya’nmn katilimiyla “Tiirk Idare Hukukunda Vali” konulu
sOylesi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin is hayatinda karsilasacagi sorunlara iliskin sektdrden katilimcilarla “Insan

Kaynaklar1 Uygulamalarinda Is Hukuku Egitimi” gergeklestirilmistir.

Derste 6grenciler, temel hukuk mesleklerini ve diger kariyer imkanlarini konuk hukukculardan

ogrenmektedirler.

Fakiiltemiz 6grenci kuliiplerinin mesleki yonlendirme ve kariyer planlamaya doniik faaliyetleri

fakiilte yonetimince desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e (4) Hukuk Fakiiltesi birinci siniflar ders programi (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 01)

e (3) Oprenci Kuliipleri Mesleki Tanitim Programi (Avukatlik) (Hukuk
Fakiiltesi B.3.2 02)

e (3) Ogrenci Kuliipleri Mesleki Tanitim Programi (Akademisyenlik) (Hukuk
Fakiiltesi B.3.2 03)

e (3) Ogrenci Kuliipleri Mesleki Tanitim Programi (Hakimlik) (Hukuk
Fakiiltesi B.3.2 04)

e (3) Ogrenci Kuliipleri Mesleki Tanitim Programi (Avukathik-2) (Hukuk
Fakiiltesi B.3.2_05)

e (4) Oryantasyon Egitimi (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 06)

e (4) Insan Kaynaklar1 Uygulamalarinda Is Hukuku Egitimi (Hukuk
Fakiiltesi B.3.2 07)

e (4) Tiirk idare Hukukunda Vali Séylesisi (Hukuk Fakiiltesi B.3.2 08)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim ihtiyaclarmin giderilmesi i¢in Ogrencilerden gelen talepler dikkate alimarak Gemlik
Yerleskesi’'ne fakiiltemizin amfi ve sosyal alan ihtiyacini karsilayacak bir 6grenci merkezi kurulmasi
icin Gemlik Belediyesi ve Asim Kocabiyik Vakfiyla is birligi yapilmistir. 2022 yilinda temeli atilan

ogrenci merkezinin 2024 yilinda fakiiltemizin kullanimima sunulmustur.

Zorunlu ve seg¢meli derslerin yiiriitiilmesinde giincel hukuki gelismeler ve mevzuattaki
degisimler takip edilerek Ogrenciye sunulmakta ve Ogrencinin veri tabanlari gibi ¢evrimigi

ulasabilecegi bilgi kaynaklar1 gosterilmektedir.
Fakiiltemiz Eduroam altyapis1 genisletilmis ve kapasite artig1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4) Ogrenci Merkezi A¢ilis1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.3 01)
e (4) Kiitiiphane Veri Tabanlar1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.3 02)
e (4) Eduroam Genisletme Fotograflar1 (Hukuk Fakiiltesi B.3.3 03)
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin dersleri ve smavlara iligkin talepleri imkanlar
Olclistinde mevzuata uygun bicimde karsilanmaktadir. Smavlarda engelli 6grenciler i¢in ayr1 siiflar,

0zel gbzetmenler gibi uygulamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Engelli Ogrenci  Gozetmenlerini  Gosteren  Smav ~ Programi  (Hukuk

Fakiiltesi B.3.4 01)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde gerek akademik personel gerekse dgrenciler tarafindan organize edilen farkli sosyal

ve kiiltiirel aktiviteler y1l boyunca devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitli§ine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

e Hukuk ve Rock’n Roll Soylesisi (Hukuk Fakiiltesi_B.3.5_01)
e Sevgili Doktor Tiyatro Oyunu (Hukuk Fakiiltesi B.3.5 02)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Bu baglikta yer alan tiim dlgiitler tiniversitenin genel yonetimine tabi bigimde yiirtitiilmektedir.
Birime ait 6zel calismalar bulunmamakta, liniversite yonetiminden gelen bilgi ve calisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e Atanma Kriterleri (Hukuk Fakiiltesi B.4.1 01)
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu baslikta yer alan tiim 6lgiitler tiniversitenin genel yonetimine tabi bigimde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢aligma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Birimimizdeki akademik personel egitimde inovasyon konulu personel egitimlerine

katilmaktadir.

2024 yilinda fakiiltemizden 5 akademik personel yurt diginda egitim ve arastirmalarini
yiiriitmiistiir: Dog. Dr. Cigdem Mine Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Y1lmaz, Ars. Gor. Dr. Sinan Can
Konyali, Ars. Gor. Umut Ulusoy, Ars. Gor. Feriha Beyza Eryavuz.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

e Egitimde Inovasyon Egitimi (Hukuk Fakiiltesi B.4.2 01)
e Hukuk Fakiiltesi Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri (Hukuk Fakiiltesi B.4.2 02)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bu baglikta yer alan tiim dlgiitler tiniversitenin genel yonetimine tabi bigimde yiirtitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢calismalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen bilgi ve calisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.
2024 y1l1 Akademik Tesvik Odiilleri’nde igin fakiiltemizden 6 6gretim iiyesi ddiillendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar:

e Akademik Tesvik Odiilleri (Hukuk Fakiiltesi B.4.3 01)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu baslikta yer alan tiim 0Olgiitler liniversitenin genel yonetimine tabi bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢aligma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
2024 yilinda 6zel hukuk alaninda 17 ytiksek lisans, kamu hukukunda 9 yiiksek lisans 6grencisi

mezun olmustur. Kamu hukuku doktora programi ise 5 mezun vermistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar:

e Kamu hukuku yliksek lisans ve 6zel hukuk doktora programlar1 ders planlari
(Hukuk Fakiiltesi C.1.3 01)
e Yiiksek Lisans ve Doktora Mezun sayilar1 (Hukuk Fakiiltesi_C.1.3_02)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yilinda fakiiltemizden 5 akademik personel yurt disinda egitim ve arastirmalarini
yiiriitmiistiir: Dog. Dr. Cigdem Mine Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Yilmaz, Ars. Gor. Dr. Sinan Can
Konyali, Ars. Gor. Umut Ulusoy, Ars. Gor. Feriha Beyza Eryavuz.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Hukuk Fakiiltesi Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri (Hukuk Fakiiltesi C.2.1 01)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastrma birimleri ile arastirma aglarmma katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin hem akademik performansi hem de 6grencilerin performanslari takip edilmektedir.

Akademik performans verileri AVESIS iizerinden diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.1 01)

C.3.2. Ogretim elemanr/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizin hem akademik performansi hem de 6grencilerin performanslari takip edilmektedir.

Akademik performans verileri AVESIS iizerinden diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e Akademik Performans Verileri (Hukuk Fakiiltesi C.3.2 01)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bu baglikta yer alan tiim Slgiitler iniversitenin genel yonetimine tabi bigimde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢calismalar bulunmamakta, tiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢alisma talepleri

yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bu baslikta yer alan tiim 0Olgiitler tiniversitenin genel yonetimine tibi bigimde yiiriitiilmektedir.
Birime ait 6zel ¢aligmalar bulunmamakta, iiniversite yonetiminden gelen bilgi ve ¢aligma talepleri
yerine getirilmekte veya karsilanmaktadir.

Lozan Sempozyumu i¢in konaklama masraflar1 yapilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
e Konaklama masraflar1 (Hukuk Fakiiltesi D.1.2 01-2)
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz toplumsal katkisini artiracak faaliyetleri planlamakta ve yiirlitmektedir.

Lozan Barig Andlasmasi’nin 100. yil1 dolayisiyla 2 giin siiren, 3’ii yabanci olmak iizere toplam
18 farkli iiniversiteden konusmacilar tebliglerini sundugu “Hukuki Yonleriyle Lozan Baris

Antlasmasi Sempozyumu” Fakiiltemiz organizatorliigii ve ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Bursa Kizilay Kan Merkezi tarafindan yiiriitiilen kan bagisi kampanyasma Fakiiltemiz

ogrencileri de katilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

e Hukuki  Yonleriyle Lozan  Baris  Antlasmasit  Sempozyumu  (Hukuk
Fakiiltesi D.2.1 01)
e Kan bagis1 (Hukuk Fakiiltesi D.2.1 02)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BUU Hukuk Fakiiltesi; nitelikli hukuk egitimi gergeklestirirken uluslararas1 diizeyde bilgi
ireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi yliksek hukuk
nosyonuna sahip insan ve lUrettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir
tiniversitenin fakiiltesi olma hedefinde ilerlemektedir. Kurumumuzda akademik ve idari alanlarla
katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayist hakim olup, bu sayede kurumda ¢aligma huzuru tesis edilmis
bulunmaktadir. Gelismeye agik olan yonlerimiz igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi yer
almaktadir. Bu konuda oldukga yol almmakla birlikte, tespit edilen SiF ve hedefler dogrultusunda

PUKO déngiisiine riayet edilerek calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerimize, yenilik¢ilik, insan odaklilik, katilimcilik ve adalet degerlerini merkezine alan
ve tiim paydaslarimizla isbirligi ve uyum i¢inde, kaliteli bir egitim-6gretim imkan1 sunulmaktadir.
BUU Hukuk Fakiiltesi, genis bir genel kiiltiir ve derin bir hukuk bilgisi ve kiiltiirii ile islek bir hukuki
akil yiiriitme gliciine sahip 6zde hukukgular yetistirmeyi, ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime
ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢Ozme yetenegi gelismis, ¢evresine Onderlik

edebilecek yapida hukukgu-bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi gérev edinmistir.

BUU Hukuk Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kalite yonetim sistemi anlayis1 ile
strekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlarin yerine getirilmesini taahhiit eder. Bu baglamda
Fakiiltemiz, BUU Kkalite politikas1 temel almarak hazirlanan ve uygulanan BUU Hukuk Fakiiltesi
kalite politikas1 dogrultusunda; kurumumuzun bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde,
misyonumuza ve stratejik planimiza uyumlu, 6zgiin ve saygin bir seviyede konumlandirilmasi, kalite
yOnetim sisteminin, standart ve yOnetmeliklere uygun otomasyon merkezli takibi ve
belgelendirilmesi, bilimsel 6zerkligin esas alinmasi, arastirma odakli, yenilikg¢i, yaratici, bolgesel
katki ve kalkinma hedefleri ile uyumlu projelerle topluma katkiyr ve cevreye saygiyi, 0z
degerlendirme ile tiim siireclerin gézden gegirilerek siirekli iyilestirme ile performansimizi gelistirme

ve verimliligimizi arttirma hedefinde ilerlemektedir.

Akademik ve idari personelimizin, fakiiltemizin temel degerleri, misyon ve vizyonu ile uyumlu
calismalarin1 saglamak, akademik ve idari siire¢lerimizin etkinligini arttirmak, siirekli iyilestirme
felsefesi gercevesinde tiim paydaslarimizla isbirligi ve uyum i¢inde calisabilmek, bu dogrultuda
¢cozlim iiretebilmek, egitim — Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel ¢aliymalarm etkin bigimde
stirdiiriilebilecegi fiziksel alt yapiyr olusturmak, kalitenin Onceligini, yenilikg¢iligi, katilimer bir
ydnetim anlayismni benimseyerek Universitemizin misyon ve vizyona ulagsmasina katkida bulunmak,

her sene oldugu gibi 2024 senesinde de temel hedeflerimiz olmustur.

Ekim 2024 yilinda resmi agilisi yapilan Gemlik Asim Kocabiyik Ogrenci Merkezi, iki adet

amfisi, sosyal donatilar1 ve ders ¢aligma alanlari ile 6grencilerimizin uzun yillardir stiregelen istek ve
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ihtiyaglarmi karsilamamizi saglamaktadir. Gemlik Kampiisiimiizde giivenlik iist diizeye ¢ikarilmasi
ve peyzaj alanlarin yapilmasi ya da iyilestirilmesi amaciyla Rektorliglimiiz ve Bursa Biiyiiksehir ve

Gemlik Belediyeleri gibi dig paydaslarla birlikte caligilmaktadir.

Fakiiltemiz se¢imlik dersleri bakimindan zenginlestirilmis ve her donem ¢ok sayida se¢imlik
ders acilmustir. Ogrencilerimizin pratik ¢alismalarinda verimligi artrmak, ydnetim ve organizasyon
konusunda yeteneklerini gelistirmek, calisma ortamlarina hazirlamak amact ile pratik caligsmalar ders
programinda ayrica konumlandirilmistir. Dig paydas olarak Bursa Barosu ile yakin igbirligi halinde
Baro ile igbirligi yapilmak suretiyle egitim, konferans vb. faaliyetler gerceklestirilmistir. Egitim
seviyemizi ileri tilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip edebilen dinamik bir

egitim sisteminin kurulmas1 amacina hizmet edilmeye devam edilmektedir.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

4

Ort.

Al

All.

X

Al.2.

A.l.3.

A.l4.

A.l5.

3,4

A2

A2.1

A.2.2.

A.2.3.

A3.

A3.1.

X | X | X | X

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

3,25

A4

A4l

A.4.2.

XX | X[ X]|X

A.4.3.

3,33

AL,

AS.1

X

A.5.2.

X

A.5.3.

X

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

3,4

B. EGITiM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olciit

Olgunluk Diizeyi

3

4

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

x

B.1.6.

3,33

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

3,25

B.3.

B.3.1.

X | X | X[ X

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

3,5

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X[ X | X[ X|X
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Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

3,27

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Oleit Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.l C.1.2. X
C.1.3. X 3
C.2. C.2.1. X
C.2.2. X 2,5
C.3. C.3.1. X 3
C.3.2. X _.
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,87
D. TOPLUMSAL KATKI
Oleit Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3 4 5
D.1 D.1.1. X 2,5
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 3,25
Birim Genel 3,19

Raporu Hazirlavan

Birim Kalite Komisyonu Baskani / Baskan Vekili
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